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I POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut Przedszkola to wewnetrzny akt prawny , ktoéry zapewnia
realizaci¢ celow 1 zadan natozonych na przedszkole przez ;

*Ust‘awq. o systemie oswiaty z dnia 7.09.1991r(tekst jednolity

Dz U 1996 nr67,327 z pdzn. zm.)

*Ustawa z 26.01.1982r”Karta Nauczyciela”(Dz.U. z 1997r.Nr.56,p0z.357 2
1998 rNr. 106 pez.668 i Nr.162 poz 1118 Dz U. 22000t Nr.12 , poz. 1361
Nr.19 . poz.239)

*Rozporza(dzenie MEN z dnia 30 czerwca 1999 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie warunkow 1 organizacyi religii w szkotach publicznych(Dz.U. z 17
sterpnia 1999 1. Nr.67 , poz.753)

*Ustawe z drua 26 listopada 1998 1. o finansach publicznych(Dz.U. z 1998
r.Nr.155  poz.1014 ,zm.Dz.U. z 1999 r Nr.49 ,p0z.485)

*Kodeks pracy , ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.J.1.Dz.U. 7 1998

r.Nr21 poz.94 z pdz.zm Ustawa o zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz zmianie
niektorych ustaw Dz.U.z 1996 r Nr.24,poz. 110 z pézn.zm.

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 luty 1999 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej szesScioletniej szkoly podstawowej i publicznege
gimnazjum(Dz.U.Nr 14,pez.131,6eraz Dz.U.Nr 2/2000 r,poz.20
*Rozporzadzenie MEN z dn. 19 kwietnia 1999 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola , szkoly 1 placowkt - dokumentacii
przebiegu nauczania , dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacyi (Dz. U Nr41 poz.414 z dnia 10.05.99r )

*Konwencja o Prawach Dziecka — uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednozconych dnia 20 listopada 1989 r. w Polsce obowiazuje od 7
lipca 1991 1.

*Inne akty wykonawceze do Ustawy(Karta Nauczyciela 1 Ustawa o systemie
oswiaty )

Niniejsze przepisy okreslaja podziat zadan , kompetencji 1 odpowiedzialnosci
pomiedzy poszczegbdlnymi organami przedszkola , a takze zasady
wspoéldziatania miedzy nimi .



I OGOLNA INFORMACJA O PRZEDSZKOLU

&1
1.Nazwa placéwki ‘Przedszkole Samorzgdowe Nrl w
Szklarskiej Porgbie.

2.Numer statystyczny - regon :000912385
3. Numer 1dentytikacyjny NIP :611-22-92-867

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Szklarskiej Porgbie ul.
Stkorskiego 12,

5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig o treset ¢
Przedszkole Samorzagdowe Nri
ul. Sikorskiego 12
58-580 Szklarska Porgba
tel. (075) 717 22-67

6. Organem prowadzgcym przedszkole jest miasto Szklarska
Poreba.
7. Organem sprawujgeym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslgsks
Kurator Oswiaty we Wroctawiu — Delegatura w Jelenie; Gorze

8. Przedszkole dziata jako jednostka budzetowa , ktore; dziatal-
- nos¢ finansowana jest przez:
-miasto Szklarska Porgba
~rodzicédw w formie statych optlat za pobyt dziecka w
przedszkolu

9.Swiadezenia udzielane przez przedszkole sq nieodplatne w
zakresie realizacji podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego , okreslonego przez Ministra Edukacji



Narodowej .Czas przeznaczony na realizacje podstawy
Programowej ustala si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.

10.Wysokos$copiaty staley za Swiadezenia z zakresu wychowania
1 nauczania wykraczaigee poza podstawg programowa ustala
sig zgodnie z biezgeg uchwalg Rady Miejskiej Szklarskie;
Porgby .

11.Opfata stata nie podlega zwrotow1 w przypadku nieobecnosel

dziecka .Zwolnien ze statej optaty dokonuje si¢ na podstawie
regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad Miasta .(zal.nr.4)

12 Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dziect 1
pracownikow przedszkola. Wysokosé stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola .Zasady odptatnosei za korzystanie z

wyzywienia dla pracownikdw okresla Zarzadzenie dyrektora
Nr. (zal.nr,5)
13.W przypadku nieobecnosei dziecka przedszkole zwraca dzienng
stawke Zywieniowy pomnozong przez liczbe dni nieobecnych .
14.Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry w
dniach do 10-go kazdego miesigea .



IIT CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

& 2

1.Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o
systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie , a w
szczegdlnoscei podstawi programowej wychowania przedszkolnego ,
koncentrujge sig na

a) wspomaganiu mdywidualnego rozwoju dziecka , udzielaniu
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne; ,

blumozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej . etnicznej, jezykowey 1 religijnei,

¢)sprawowaniu opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwoscei przedszkola ,

d) wspdtdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w
wychowantu dzieci 1 przygotowaniu ich do nauki szkolne; .

2. Wynikajgee z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w

ramach nastgpujacych obszaréw edukacyinych :
a) zapewniente opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w
przyjaznym , bezpiecznym i zdrowym srodowisku ,

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka , troska o
zapewnienie réwnych szans , umaenianie wiary we wlasne sity 1
mozliwoser osiggania sukcesu



¢) stwarzanie warunkowo do rozwijania samodzielnose: , dgzenia do
osiggania celdw | podejmowania odpowiedzialnosei za siebie 1 za
najblizsze otoczenie,

d) rozwijanie wrazliwosci moralnej ,

¢) ksztaltowanie umiejetnoset obserwacji , utatwianie rozumienia
zjawisk zachodzacych w dostgpnym doswiadezeniu dziecka , otoczeniu
przyrodniczym ,spotecznym , kulturowym 1 technicznym ,

badawczej 1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢ ,

.

f) rozbudzanie ciekawosct poznawezej , zachecanie do aktywnosei

g) rozwijanie wrazliwosci estetyeznej tworzenie warunkow do
rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastyeznej , muzyoznej 1
ruchoweyj ,

h) zapewnientie warunkdw do harmonijnego rozwoju fizycznego ,
bezpiecznego postepowania 1 zachowan prozdrowotnych

1 ) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
udzielania dzieciom pomocy psychologicznej , logopedycznej i
pedagogiczne],

1) zapewnienie dzieciom przebywajgeym w grupie ziobkowej
warunkow zblizonych jak najbardziej do warunkéw domowych

k) w przypadku uezgszezania do przedszkola dzieci
niepetnosprawinyceh , otoczenie ich szezegdlng trosks , zgodnie z
potrzebami 1 mozliwosciami przy scistej wspot pracy z rodzicami

1) stosowanie form pracy otwartej umozliwiajgee dzieciom wybor
miejsca 1 rodzaju aktywnoscel



IV ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCIE
& 3

Organami przedszkola sg :

1. Dyrektor przedszkola.
2. Rada pedagogiczna .
3. Rada przedszkola .

Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu przez

organ prowadzacy .

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy planowanie | organizowanie ,

kierowanie 1 nadzorowanie pracy przedszkola , a w szezegodlnoser

1) kieruje dziafalnoscig przedszkola i reprezentuije jg na zewnatrz ,

2) realizuje uchwly Rady Pedagogicznej i uchwaty Rady Przedszkola
podjete w ramach ich kompetencii

3) opracowuje i realizuje plan finansowy przedszkola |

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola 1
ponost odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie |,

5) opracowuje projekty plandw pracy i po ich zatwierdzeniu kieruje ich
realizacjg

6) ustala organizacje pracy przedszkola , po zasiegnigeiu opint rady
pedagogiczne; ,

7) przedkiada radzie przedszkola do zaopiniowania , a nastgpnie radzie
pedagogicznej w celu podjecia uchwaty — projekty INNowacii 1
cksperymentow pedagogicznych ,

8) wspdldziata z Radg Miasta i jej organami wykonawezymi , w zakresie
realizacji swych zadan , ktére wymagaja takie; wspolpracy ,

9) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczyeiclami rozpoczynajgeymi prace w zawodzie | '



10) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow

przedszkola .

10y nspiruje nauczyeieli do innowacji pedagogicznych , metodyeznych
1 organizacyinych ,

11)  sprawuje nadzor nad przestrzeganiem Konweneji Praw Dziecka |

12)  sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego dziect

13) organizuje administracyjng, finansows 1 gospodarczg obstuge
przedszkola oraz sprawuje nadzor nad ich dziatalnoscig ,

14) organizuje wyposazenie przedszkola w $rodki dydaktyczne 1 sprzet

15) organizuje przeglady techniczne oraz prace konserwacyjno-
remontowe ,

16) organizuie okresowe mwentaryzacje majatku przedszkolnego ,

17) zapewnia odpowiedni stan bezpieczefistwa 1 higieny pracy ,

18) administruje zakltadowym funduszem $wiadezen socjalnych ,

19) przvznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe naucsycielom 1
mnym pracownikom przedszkola ,

20) wystepuje z winioskiem w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien dla nauczyeiel oraz pozostatych pracownikow,

21} wspotdziata z Radg Miasta 1 17 organamit wykonawezymi , w
zakresie realizacyi swych zadan , ktére wymagaja takiey wspolpracy

22)  wspdlpracuje z organamu przedszkola 1 zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi

26)planowanie ,organizowanie 1 przeprowadzanie mierzenia jakosct

pracy placowki

2T)opracowanie mierzenia jakosel pracy placdwki, z uwzglednieniem

lokalnych potrzeb |, ustalanie sposobu jej wykonania , dokumentowania

je] Wynikow ,

28)przekazanie raportu o jakosc1 pracy placowki radzie przedszkola 1

radzie pedagogiczne;,

29)opracowywanie programu rozwoju placowki wspolnie z radg

pedagogiczng z wykorzystaniem wynikow mierzenia jakoser pracy

placowki,



-
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30)przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu/
31) wspdlpracuje z rodzicami .

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora , do
kompetencji ktdrego nalezy
Dzastgpowanie dyrektora , w czasie jego nieobecnosei ,
2) przygotowanie projektu dokumentacji wychowawezo-opiekunczej
przedszkola na dany rok szkolny ,
3)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonych
nauczycieli ,
4)inne kompetencje ,okreslone w szezegotowym przydziale czynnosel
wicedyrektora

$5

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola 1 w skiad i€
wehodzg wszyscy zatrudnieni w nim nauczyciele .Dziata w oparciu o
ustalony przez sicbie regulamin .

Przewodniczaoym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola .

I. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szezegolnoset :

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola ,

b) opracowanie programu rozwoju placowki ,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji , eksperymentow

d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogiczne] , ustalanie
tygodniowego rozkladu zajec

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2. Rada pedagogiczna opiniuje :

a) przyjgcie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w trakeie roku
szkolnego,

b) projekt planu finansowego , wnioskéw o nagrody { wyrdznienia

¢) organizacj¢ pracy placowki |

d) przebieg 1 wyniki pracy wychowawezej i edukacyine] z dzieémi |
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e) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego ,

3. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach

zgodnie z harmonogramem .

4. Uchwaly rady pedagogiczne] podejmowane sg wigkszoscig glosow , w
obecnoser co najmniej 2 /3 liczby jej eztonkdw |

5 Nauezycielt obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace;
uchwat , wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia rady .Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka .

6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie
dyrektora lub innego nauczyciela , ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze w przedszkolu .

7. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty rady pedagogiczne; ,
jesli jest ona niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy
1 sprawujgey nadzor pedagogiczny .

$6

1. W przedszkolu dziata co najmniej szescioosobowa rada przedszkola
stanowigeca w rownych liczbach reprezentacje rodzicdw i przedstawicieli
rady pedagogiczney .

2.Czlonkow do rady przedszkola wybiera si¢ na walnym zebraniu

rodzicOw 1 na posiedzeniu rady pedagogiczne] przedszkola .

3. Rada przedszkola funkejonuje w oparciu o uchwalony przez siebie
Regulamin dziatalnoser , ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem oraz wybiera przewodniczacego . Zebrania sg
protokotowane.

4. W posiedzeniach rady przedszkola moze bra¢ udziat , z glosem
doradezym dyrektor przedszkola .

5. Do udzialu w posiedzeniach rady przedszkola mogg by¢ zapraszane
przez przewodniczacego , za zgodg lub na wniosek rady , inne osoby
z gltosem doradezym .
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W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada
przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz

innych Zrodel .zasady wydatkowania funduszy rady przedszikola
okresla regulamin dziatalno$ei rady przedszkola.

. Rada przedszkola utworzona jest dla zapewnienia mozliwoses

uzgadniania stanowisk 1 wspdtdecydowania w najwazniejszych
sprawach przedszkola przez nauczyciell 1 rodzicow .

. Rada przedszkola uczestniczy w rozwigzywaniu wewngtrznych spraw

przedszkola a w szezegotlnosdei:

a) zatwierdza statut przedszkola

b} opiniuje program rozwoju placdwki

¢) opiniuje skreslenie dziecka z listy przedszkolakdw

d) przedstawia wnioski , opiniuje plan finansowy przedszkola .
W rozwigzywaniu problemow rada przedszkola wspoldziata z

organizacjami samorzgdu terytorialnego , zwlaszeza z komisja
oswiaty Rady Miejskiej Szklarska Porgba .

&
~3

1. Koordynatorem wspdtdziatania poszezegdlnych oddziatow jest
dyrektor przedszkola , ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$é
swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezgeq wymiang informacii .

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
placowki , uwzgledniajae zakresy kompetencji tych organow .
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V ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

$ 8
1.Podstawowg jednostkg organizacyving przedszkola jest oddzial ztozony
z dziect zgrupowanych wg zblizonego wieku , z uwzglednieniem ich
potrzeb , zamteresowan , uzdolnien .
2.Liczba dziect w oddziale nie moze przekraczaé 25 .

3.Szezegdlowq organizacje wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacii przedszkola opracowany przez
dyrektora najpdzniej do 30 maja .

4. Arkusz organizacii przedszkola zatwierdza orean rowadzgey
< R o v
przedszkole

5.W arkuszu organmizacji przedszkola zamieszeza sie w szezegolnoset :
-liczbe dzieci 1 czas pracy poszezegdinych oddziatow ,

-liczbe pracownikdw fgeznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

-0goling liczbg godzin finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez

organ prowadzacy .

0.Przedszkole funkejonuje przez caty rok szkolny 2z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzaey na wniosek dyrektora i rady
pedagogiczne] .

7. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opicce jednemu lub
dwu nauczyceielom zaleznie od czasu pracy oddziatu .

8.Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej. Uwzglgdnia on wymagania
zdrowotne , higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow
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9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele , ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szezegOlowy rozklad dnia , z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci .

10.  Praca wychowawezo — dydaktyczna 1 opiekuficza prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego .

11, Dla zapewnienia ciagiosei i skutecznosci pracy wychowawczej 1
dydaktycznej wskazane jest , aby nauczyciel opickowat sig danym
oddzialem przez caly okres uczgszezania dzieci do przedszkola .

12. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut

13. W przedszkolu bedg organizowane zajecia z religii po uzgodnieniu

z rodzicami . Dzieci nie korzystajgee z katechezy bedg miaty w tym

czasie inne zajeeia i zabawy organizowane przez nauczycielki |

14, Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo takich jak; nauka

Jezyka obeego , zajeé umuzykalniajgeych | nauka religii jest dostosowany

do mozliwoscei rozwojowych dzieci i wynosi :
-z dzieémi w wieku 3-4 lat okolo 15 minut
-z dzieémi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut,

15. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne po

przedtozeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne; ,

okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia .

16. W oddziatach , do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne , liczba

wychowankéw nie powinna przekroczyé 15, w tym 2-3

niepetnosprawnych |

17. Duieci przebywajgce w przedszkolu przez caly czas otoczone sa
opieks nauczycielki , w trakeie zajeé poza terenem przedszkola np.
wycieczka , dodatkowo dzieémi opiekuje si¢ wozna oddziatowa , a
czasem rowniez rodzice , gdy wyeieczka organizowana jest poza
obr¢b miasta
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18. Do realizacy zadan statutowych przedszkole posiada:
- sale zaj¢¢ dla poszezegdlnych oddziatow
- sal¢ rekreacyjng
- pomieszezenia administracyjno-gospodarcze
- kuchnig
- sypialnie dla dziect mlodszych.
- szatnie dla dzieci 1 personelu .

19. Przedszkole przeprowadza rekrutacie w oparciu o zasadg pelne;
dostepnosei .

20. Terminy 1 zasady przyj¢cia dzieci do przedszkola okreéla regulamin
rekrutaci dzieei .( zalgeznik nr. 2)

21. W prerwszej kolejnosct do przedszkola przyjmowane sg zgodnie z
Rozporzgdzeniem MEN z dn.15.02.99r w sprawie warunkow 1 trybu
Przyymowania uczniéw do publicznych szkot 1 przedszkoli

a) dzicet 6- letnie

b) dziect matek lub ojeow samotnie wychowujgeych dzieci

¢) dziec1 matek lub ojecdw , wobec ktorych orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosei badz catkowitg niezdolnosé
do pracy lub samodzielne; egzystencii

d) dziec1 z rodzin zastepezych

e) dziect juz uczgszezajgee do przedszkola

) dziect obojga rodzicdw pracujgcych

g) dziec: z redzin wiclodzietnych

22 Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest , Karta zgloszenia
dziecka do przedszkola ,,

23.W przypadku , gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest
mniejsza od ilosei miejse , dyrektor moze odstgpié od powolywania
komuisyi kwalifikacyjne;



VI NAUCZYCIZLE I INNI PRACOWNICY
§9

1.W przedszkolu zatrudnienti sg nauczyeiele oraz pracownicy
administracii 1 obstugt .Zasady zatrudniania nauezycieli 1 innych
pracownikow reguluja Karta Nauczveiela 1 Kodeks Pracy oraz akty
wykonaweze do nich |

2.Nauczveicl przedszkola prowadzi prace dvdaktyezno —wychowawezg 1
opiekuneza zgodnie z obowiazujgeymi programami nauczania ,
odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy . Szanuje godnosé dziecka
respektuje jego prawa .

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy :

a)planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej

zgodnie z obowigzujgoym programem , ponoszenie

odpowiedzialnosei za jej jakose ,

b)wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka , jego zdolnosci i

zainteresowan |

C)pI'O\";idz’ nie obserwacyi pedagogicznych majgeych na celu

poznanie 1 zabeznieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowante tvch obserwacii ,

d)stosowanie twirezyeh 1 nowocezesnych metod nauczania i

wychowaria

¢) odpowiedzialnoscel za zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie
wycieczek 1 spacerow itp.,

f) wspolpraca ze specjalistami $wiadezgeymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng , zdrowotng 1 inng |
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g) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego —systematyozne
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego ,

h) dbatosé-o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troska o estetyke pomieszezen,

1) eliminowanie przyczyn niepowodzen dziect,

1) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosdet zadan
wynikajgeych w szezegdlno$ei z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacii dotyezacych dziecka , jego zachowania 1 rozwoju ,

k) prowadzenie dokumentacii przebiegu nauczania , dziatalnosci
wychowawoze| 1 opickuncze] zgoduie z obowigzujgcymi
przepisami

1) realizacja zalecett dyrektora 1 0séb kontrolujacych

m)czynny udzial w pracach rady pedagogicznej ;realizacia jej
postanowien 1 uchwat .

n) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym
;wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyino-sportowym,

o) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola , a
wynikajgcych z biezgeej dziatalnosct placowka |

merytoryczne] 1 metodyezne] ze strony dyrektora ,rady pedagogiczne;,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo —oswiatowych .

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swoje] pracy z pomocy
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$ 10

W przedszkolu utworzone sg nastepujgee stanowiska administracyi 1
obstugi

- ksiggowa

- intendent

- wozna oddziatowa

- kucharz

- pomoc kuchenna

- konserwator-paiacz

- pielggniarka

- praczka.

. Podstawowym zadaniem pracownikoéw obstugl 1 administracyi jest

zapewnicnie sprawnego dzialania przedszkola jako mstytuc):
publiczne), utrzymanie przedszkola 1 jego otoczenia w fadzie 1
czystosel .

. Wszysey pracowniey zatrudnieni w przedszkolu odpowiadajg za

zdrowie 1 bezpieczenstwo dziect .
Szezegdiowy zakres obowigzkdw zatrudnionych pracownikdéw ustala
dyrektor przedszkola .
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VIIT WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

$ 11

1.Do przedszkola uczgszezajg dziect w wieku od 3 do 6 lat .

2 Na wniosek rodzicow , dyrektor moze przyjac dziecko , ktore nie
ukonezyto 3 roku zycia , ale skoniczy 3 lata w tym roku kalendarzowym ,
w ktorym zostalo przyjete .

3.W przedszkolu utworzona jest grupa zlobkowa 1 przyjmuje si¢ dzieci
od 1 do 3 roku zycia .

4. Dziecko , ktéremu odroczono realizacjg obowigzku szkolnego , moze
uczeszezad do przedszkola nie dhuzej niz do konea roku szkolnego w
tvm roku kalendarzowym , w ktorym konezy 10 lat .Orzeczenie o
odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor whasciwej obwodowo
szkoty |

5. Dziect majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu
przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami
dostosowanymi do wieku dziect.

6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferyeznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie .

7. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka , a w szezegolnoset do
ajwlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawezo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe; ,
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b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb , zyczliwego i podmiotowego
traktowania ,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychiczne; |

¢) poszanowania jego godnosei osobiste] |
f) poszanowania wlasnosei ,

g) opieki 1 ochrony

h) partnerskiej rozmowy na kazdy temat ,

1) akceptacji jego osoby .

$12

1.Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng przedszkola moze

podja¢ decyzjg o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszezajaeych do

przedszkola w nastgpujgeych przypadkach :

a) zalegania przez rodzicdw z oplatami za wyzywienie dziecka i
dodatkowg optatg na utrzymanie dziecka w przedszkolu przez okres
dwoch miesigey

b) nieobecnosei dziecka ponad miesige 1 nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola

2. Dziecko powinno byé przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola
przez rodzicow ( opiekunéw ) lub upowazniong przez nich osobg
zapewniajgcg pelne bezpieczefistwo (zatgeznik nr.3).
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$13

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy :
a)przesirzeganie niniejszego statutu ,
¢) respektowante uchwat rady pedagogicznej 1 rady przedszkola ,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgeg dziecku pelne
bezpieczenstwo ,

e) terminowe ulsguzame odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ,

f) mformowanie o przyczynach niecbecnosei dziecka w przedszkolu ,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych .

S 14

1. Rodzice 1 nauczycicle zobowiarzani sg wspoldziatac ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia
1ego i“a}"\”%.dualr €20 rOZWOI .
. Rodzice majg prawo do
a) zapoznarua si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgeymi z
programu rozwoju przedszkola 1 plandw pracy w danym oddziale
b) uzyskiwania na biezgeo rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka ,
¢) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyeieli , pedagoga i
psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawezych
oraz doborze metod udzielania pomoocy dziecku
d) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola .

d" o
ﬁci

b2

e)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
Organowl prowadzaccemu 1 nadzorujgecemu pracg pedagogiczng

poprzez swoje przedstawicielstwa , rade rodzicow lub rade
przedszkola
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$15

Rodzice za szezegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola
mogg otrzyma¢ na zakonezenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora
1 rady przedszkola .

$ 16

Formy wspolpracy z rodzicami to :

a) zebrania grupowe

b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem , nauczycielem ,
logopeds , pedagogiem |

¢) kaciki dla rodzicdw

d) zajgcia otwarte

e) festyny rodzinne

f) uroczystosci przedszkolne takie jak: Dzien Dziecka . Dziefi Matki |
Dzien Babei 1 Dziadka |, Mikotaj , zakonezenie roku szkolnego i
pozegnanie 6 -latkdw itp.
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VI POSTANOWIENIA KONCOWE

$17
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z
rozporzadzeniem MEN z dnia 19 kwietnia 1999r w sprawie sposobu
prowadzenia przez przedszkola publiczne , szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania ,dziatalnosci wychowawezej 1
oprekuncze] oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.UNr 41 ,poz.414 z
dn.10 maja 19991).

$18

Zasady gospodark: finansowej 1 materiatowe] przedszkola okresla
o finansach publicznych(Dz U, z 1998r

1

1

1014,2m.102.U.219991r Nr 49.p0z.485

P

$19

Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosct
przedszkolnej —nauczycieli ,rodzicdw , pracownikdw obstugi i
admumistracji .

$20

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie przepisdw
wykonawezyeh 1 na wniosek rady pedagogiczne; .
7. inicjatywg utworzenia nowelizacii statutu moze wyj$¢ przewodniczacy
Rady Pedagogicznef .

$21

Statut wehodzt w zycie z dniem uchwalenia.

eoeZKOLA O T DYREKTOR PRAEDSzxoLx
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